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ESTUDIOS

v Maestrias:

Egresada de la Maestria de Relaciones Laborales en la Pontificia Universidad Catolica del
Pert. 2009

v Master:

Cursa el Master de Sistemas Integrado de Gestion en la Universidad José Camilo Zela, Madrid
Espafa

v' Especialidades:

Especializacion en Derecho del Trabajo en la Universidad de Sevilla — Espafia.2011
v' Superior:

Universidad de Lima — Derecho, Titulado 1997-2005
v" Diploma:

Gestion del Capital Humano y Relaciones Laborales por la Universidad Catdlica del Peru.
2008

Derecho del Trabajo avanzado para postgraduados por el Instituto europeo de Relaciones
Industriales 2011.

Manejo de emergencias Médicas con Cianuro de Sodio por DuPont Latino América. 2012

COLEGIATURA

llustre Colegio de Abogados de Lima 2005. CAL 43897

CERTIFICACIONES

Certificacion como “ARBITRO EN LOS PROCESOS DE NEGOCIACION COLECTIVA EN ENTIDADES
Y EMPRESAS DEL ESTADO”, segun lo dispuesto en el Art. 2° del Decreto Supremo N° 014-2011-TR,
asi como en el Art. 3° de la Resolucion Ministerial N° 284-2011-TR

IDIOMAS

Inglés: Nivel Intermedio XI. Estudios en el Instituto de Idiomas de la Pontificia Universidad Catdlica.
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EXPERIENCIA LABORAL

1998-2003 Bingo La Marina: Asistente en el Area Legal, revision de Contratos Civiles, Negociaciones
Comerciales e Inspecciones Laborales. Participacion en diligencias administrativas (Requerimientos de
comparecencia) y conciliaciones.

2003-2006 AELE SAC: Asistente de Publicacion Analisis Laboral, Asesoramiento y Consultoria en
Derecho Tributario-Laboral, en temas del Régimen Laboral de la Actividad Privada:

Beneficios Sociales (CTS, Seguro de Vida) Beneficios legales Laborales (Vacaciones, Gratificaciones),
Ley de Productividad y Competitividad Laboral (Contratos Laborales), Manejo de Empresas de
Intermediacion Laboral. Colaboracion en la elaboracion de articulos laborales y comentarios a la
jurisprudencia en temas como Jornada de Trabajo, Aplicacion residual de las acciones de amparo,
Atribuciones del Tribunal Constitucional etc.

Manejo de temas Tributarios referidos a rentas de Cuarta Categoria, Quinta Categoria, Cuarta/quinta.

2006-2007 Estudio Rojas Andaluz & Abogados Asociados: Consultaria en Temas Laborales, redaccion
de informes, dictado de cursos de capacitacion, entre otros. Especialista en temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), implementacion del Sistema de Gestién en SST segun lo establecido en el
D.S. N° 009-2005-TR a empresas del Sistema Financiero tales como PROEMPRESA, Caja Sur
(Arequipa), Caja Sipan (Chiclayo) y Credivision (Lima).

2007 a 2009 GACETA JURIDICA: Participacion en:

Revista Contadores y empresas: Redaccién de articulos en diversos temas coyunturales y asesoria a
empresas.

Revista Soluciones Laborales: Miembro del equipo de investigacion y asesora laboral.

Gaceta Consultores: Asesora consultora laboral.

2007 PESQUERA PELAYO SA
Implementacion del Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo. Capacitacion y elaboracion de
reglamento.

2007 TECNOLOGICA DE ALIMENTOS SA —TASA

Procedimiento de auditoria laboral a las 22 plantas de produccion a nivel nacional. Cumplimiento de
obligaciones sociolaborales, verificacion de procesos de tercerizacién de servicios, entre otros) Ref.
Patricio Calderon.

2008 MINERA ATACOCHA
Procedimiento de Auditoria laboral en cumplimiento de los convenios colectivos 2006-2007 y 2007-
2008.

2009 PETROPERU-OLEODUCTO NORTE
Procedimientos de capacitacion al personal en materia de Tercerizacion de servicios e intermediacion
laboral realizado en la ciudad de Piura. Noviembre 2009.

2010 MINERA ATACOCHA — MILPO
Procedimientos de auditoria laboral en cumplimiento de los convenios colectivos 2008-2009. Ref. Juan
Carlos Gagliuffi

2010 PERUVIAN SOURCING GROUP (Sector Textil)

Auditoria Preventiva de pasivos contingentes 2007-2010. Asesoria permanente en materia Laboral y de
Recursos Humanos. Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo Ref. Lillyana
Zusman Tinman.
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2010 a la fecha CS BEAVER SAC
Asesora externa en Relaciones Laborales y Gestion del Capital Humano. Implementacion del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y auditorias. Ref. Charles Sucskmith.

2010 a la fecha TECNOLOGICA DE ALIMENTOS SA —-TASA
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo. Consultoria permanente. Ref. Leopoldo Escalante

2012 EDITORA PERU SAC. DIARIO EL PERUANO
Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, Constitucién del Comité de
Seguridad y Salud en el marco de la R.M N° 148-2012-TR.

2012 AGENCIA DE LOS ESTADOS UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL -USAID
Coordinadora de proyectos. Capacitacion a inspectores del Ministerio de Trabajo en seguridad y salud
en el Trabajo para los sectores mineria, hidrocarburos y electricidad. El referido proyecto fue
coordinado con la Direccion General de Inspeccion y se llevé a cabo del 10 de Setiembre al 12 de
Octubre del 2012.

2012 MIEMBRO DE LA COMISION DE TRABAJO DE REFORMA DEL REGIMEN LABORAL DEL
SECTOR PESQUERO

Miembro de la Comisién de Reforma del régimen laboral del sector pesquero a cargo de la Direccion
General del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Ref. Cristian Sdnchez Reyes

2012 a la fecha. Organizacion de Seguridad y Salud Ocupacional (OIS).
Asesora en Seguridad y Salud en el Trabajo. Capacitacion a empresas como COSAPI, Ascensores
OTIS, Southpark, Yanacocha (Minera Chungair), entre otros.

2012 a la fecha. C&E Gerencia y Construcciones (Grupo Imagina - Interbank)

Asesora de Relaciones Laborales y Gestion del Capital Humano. Implementacién del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud.

Ref. Adrian Cumpa (Gerente General)

PUBLICACIONES

ARTICULOS
v REVISTA AELE

Prestaciones Alimentarias via suministro indirecto. Incorrecta aplicacion del uso de los vales tickets o
documentos analogos. Analisis Laboral Mayo 2006.

Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial — SENATI. Una interrogante en busca de
respuesta. Analisis Laboral Marzo 2006.

v"  CONTADORES Y EMPRESAS

1. Funcionamiento del Comité y elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Informe Principal. Segunda Quincena de Setiembre 2007.

2. ¢Qué efectos laborales se genera con el incremento de la remuneracién minima vital? —
Informe Practico. Primera Quincena de Octubre 2007.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

«

10.

11.
12.

Registro de empresas que realizan actividades de intermediacion labora—Informe Préctico.
Segunda quincena de octubre 2007.

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo para los estibadores terrestres y los
transportistas manuales — Informe especial. Primera quincena de Noviembre de 2007.
Conozca que registros se encuentran vigentes en materia de Seguridad y Salud en el trabajo —
Informe Practico. Segunda quincena de Diciembre de 2007.

Fiscalizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo en el sector construccion civil. A
proposito de los lineamientos aprobados por el Ministerio de Trabajo. Informe Préctico.
Segunda Quincena de Enero 2008.

Conozca las medidas de seguridad e higiene en la actividad minera. Aspectos fiscalizados por
OSINERGMIN - Informe Préctico. Primera Quincena de Febrero 2008.

Procedimiento para el registro del trabajador migrante andino. Informe Préactico. Primera
quincena de Abril 2008.

¢Coémo incrementar las remuneraciones a través de los vales de alimentos?. Primera
quincena de Mayo 2008.

Reformas laborales al régimen de las micro y pequefias empresas (MYPE). Primera quincena
de Julio 2008.

Tratamiento laboral de los trabajadores del hogar. Primera quincena de Agosto 2008.
Principales infracciones a la labor inspectiva. Primera quincena de setiembre 2008.
Comentarios al reglamento de la Ley de la micro y pequefia empresa. Primera quincena
octubre 2008.

Obligaciones del empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo frente a la
trabajadora gestante. Primera quincena de diciembre 2008.

Otorgamiento de gratificaciones extraordinarias: Implicancias laborales y tributarias. Segunda
quincena de Enero 2009.

Implicancias laborales a partir del incremento de la UIT para el afio 2009. Primera quincena de
enero 2009

Aspectos relevantes de la planilla electrénica: A un afio de su vigencia. Primera quincena de
febrero 2009.

v" SOLUCIONES LABORALES

Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo — Octubre 2007. Edicion 0.

Infracciones en materia de Seguridad y salud en el Trabajo. Conozca como evitar ser
sancionado — Enero 2008. Edicion 1.

Nuevos lineamientos sobre fiscalizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo para el
sector construccion civil. Febrero 2008. Edicion 2.

Implementacion de los registros en materia de seguridad y salud en el trabajo. Febrero 2008.
Edicion 2.

Condiciones de seguridad e higiene en el trabajo aplicables a las empresas del sector
industrial. Marzo. 2008. Edicion

Conozca como seran las inspecciones laborales con la entrada en vigencia de la Planilla
Electronica. Marzo 2008. Edicion 3.

Obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo en el sector Construccion Civil. A
proposito de los lineamientos aprobados para su fiscalizacion. NUmero 4.

Implicancias salariales del crecimiento de las mypes. Reporte Salarial. Abril 2008. NUmero 4.
Tratamiento laboral y tributario de las gratificaciones extraordinarias. Junio 2008. Namero 6.
Medidas de seguridad e higiene en la actividad minera. Aspectos fiscalizados por
OSINERGMIN. Junio 2008. Numero 6.

Comentarios a la reforma del régimen de la micro y pequefia empresa. Julio 2008. Numero 7.
Sistema de seguridad y salud en el Trabajo. Estibadores terrestres y transportistas manuales.
Agosto 2008. Nimero 8.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector hidrocarburos.
Setiembre 2008. Numero 9.

Lineamientos para la proteccion de la trabajadora gestante. A propdsito de la aprobacion del
listado de agentes que generen riesgos a la salud de la trabajadora gestante y/o el embrion y
el feto. Diciembre 2008. Numero 12

Capacidad negocial de las federaciones en las convenciones colectivas de empresa. A
proposito de los Ultimos pronunciamientos emitidos por la AAT. Diciembre 2008. Nimero 12
Impacto de la crisis econémica mundial en el &mbito laboral y de seguridad social peruano.
Enero 2009. Nimero 13.

En miras a un eficiente sistema de inspeccion del trabajo. Principales propuestas de
modificacién al Reglamento de la ley General de Inspeccion del Trabajo. Febrero
2009.Numero 14.

Condiciones estructurales, ambientales y posicionamiento postural en el centro de trabajo.
Ergonomia laboral: Aspectos fiscalizados por el MTPE. Febrero 2009. Numero 14.

Dos temas controversiales sobre la situacion actual de las relaciones colectivas de trabajo. La
negociacion a nivel de rama de actividad y los efectos de la crisis. Abril 2009. Nimero 16.
Situaciones especiales generadas ante la modificacion del régimen de la CTS vy
Gratificaciones. Comentarios a los otros proyectos de ley pendientes de aprobacion. Mayo
2009. Numero 17.

Tratamiento Laboral del Trabajador Migrante Andino. Consideraciones generales para su
contratacion. Junio 2009. Numero 18.

Organizacion del Comité de Seguridad y salud en el trabajo. Naturaleza y desnaturalizacion.
Julio 2012.

Seguridad y Salud basada en el comportamiento. Enero 2013.

Alcances penales sobre la seguridad y salud en el trabajo. Julio 2013.

v OBRAS PUBLICADAS

Guia practica de “Vacaciones”, primera edicion, publicada por Soluciones Laborales — Gaceta
Juridica. 2008.

Guia practica de “Participacion de los trabajadores en las utilidades”, primera edicién,
publicada por Soluciones Laborales — Gaceta Juridica. 2008.

Guia operativa de “Seguridad y Salud en el trabajo”, primera edicién, publicada por Soluciones
Laborales- Gaceta Juridica. 2008.

Material de Ensefianza- Facultad de Derecho — Derecho Laboral (PREGRADO) — Pontifica
Universidad Catolica del Pera. 2011.

Material de Ensefianza — Escuela de Postgrado Universidad San Martin 2011- 2012

TRABAJOS DE INVESTIGACION

v" TRABAJOS DE INVESTIGACION

1. Tesis para la obtencion del Titulo de Abogado: La Capacitacion y Formacién Laboral en
el Peri. Aprobada por Unanimidad, Cumlaudem y 16 de calificacion.
Ubicacion: Biblioteca Central de la Universidad de Lima.

2. Tesis para la obtencion del Titulo de Magister de la PUCP: La Seguridad y Salud en el
trabajo ¢Derecho fundamental?.
En tramite
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3. Tesis para la obtencién del grado de Experto en Universidad de Sevilla-Espafia.
Seguridad y salud en el trabajo de trabajadores especialmente vulnerables
En tramite

v" PARTICIPACION EN TRABAJOS DE INVESTIGACION

1. Aparicio Valdez, Luis. “La Dimension Social de la integracion. Acuerdos en los que
participa el Per0”. Articulo publicado en la Revista de Derecho Laboral Internacional
KLUWER.

2. Saco Barrios, Raul. “Constitucion y Normas Internacionales del Trabajo”. Articulo
publicado en el libro de Derechos Laborales, Derechos Pensionarios y Justicia
Constitucional. Il Congreso Nacional de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social. Arequipa 1,2 y 3 de Noviembre 2006.

3. Responsabilidad Solidaria en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo
Publicado en la Revista de Trabajo — Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Setiembre 2008 N° 16.

4. Ospina, Estela. “La paralizacién de las empresas. Como consecuencia del incumplimiento
de las obligaciones en seguridad y salud en el trabajo”. Julio 2008. Numero 7. Soluciones
Laborales — Gaceta Juridica.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Adjunta de Cétedra del Curso de Derecho Procesal del Trabajo en la Facultad de Derecho de la
Pontificia Universidad Catdlica del Perd. Dr. Raul Saco Barrios. Afio 2009- 1.

Adjunta de Catedra del Curso de Derecho del Trabajo / General en la Facultad de Derecho de la
Pontifica Universidad Catdlica del Peru. Dr. Alfredo Villavicencio Rios. Afio 2009-2

Profesora Tutora del curso virtual de Derecho Laboral Empresarial en la Maestria de Derecho de la
Empresa en la Pontifica Universidad Catdlica del Perd. Dr. Raul Saco Barrios. Afio 2009.

Profesora Tutora del curso de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Maestria de Derecho del trabajo
en la Pontificia Universidad Catdlica. Dra. Estela Ospina. Afio 2010.

Profesora docente de la Universidad San Martin — Escuela de Postgrado- Maestria de Psicologia del
Trabajo. 2009 a la fecha. (activa)

Asesora externa del Grupo Alianza Estratégica — Abogados y Contadores (activa).

Capacitadora de la Organizacién Iberoamericana de la Salud (OIS). Ref. Verdnica Altamirano. Agosto
2012 a la fecha (Activa)

Profesora titular del curso de Seguridad y Salud en el Trabajo de la escuela de post-grado de la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC). Agosto 2012 a la fecha (activa)

Asesora externa de USAID/Facilitando Comercio en seguridad y salud en el trabajo. Ref. Javier
Palacios. 2012.



